SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUCAO N. 759, DE 20 DE OUTUBRO DE 2017

Aprova 0 Regimento da Assessoria de
Diversidade e Inclusdo Social (ADIS).

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA, no uso das atribuices
que lhe conferem o Estatuto e o Regimento Geral, e em cumprimento a decisdo do Egrégio
Conselho Universitario, em reunido extraordindria realizada em 20.10.2017, e em conformidade
com os autos do Processo n. 018395/2017 — UFPA, promulga a seguinte

RESOLUCAO:

Art. 1° Fica aprovado o Regimento da Assessoria de Diversidade e Inclusdo
Social (ADIS) da Universidade Federal do Pard (UFPA), de acordo com o Anexo

(péaginas 2 - 4), que é parte integrante e inseparavel da presente Resolucao.

Art. 2° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacéo.

Reitoria da Universidade Federal do Para, em 20 de outubro de 2017.

EMMANUEL ZAGURY TOURINHO

Reitor
Presidente do Conselho Universitario
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REGIMENTO DA ASSESSORIA DE DIVERSIDADE E
INCLUSAO SOCIAL
Art. 1° A Assessoria de Diversidade e Inclusdo Social (ADIS) da Universidade
Federal do Para (UFPA), vinculada diretamente a Reitoria, € responsavel pelo
planejamento, coordenacdo, defini¢do, implementacdo e acompanhamento de politicas
referentes as acGes afirmativas com atuacdo integrada com as diversas Unidades da
UFPA.

Art. 2° A Assessoria de Diversidade e Inclusdo Social deve ser dirigida por um

(a) Coordenador (a)-Geral nomeado (a) pelo Reitor.
Art. 3° A Assessoria de Diversidade e Inclusdo Social compete:

| — elaborar, propor, coordenar, implementar e acompanhar as politicas de ac6es

afirmativas, no ambito da UFPA;

Il — elaborar, coordenar e acompanhar a execugdo de programas, projetos e

pesquisas, que visem a consolidacdo das politicas de acGes afirmativas, na UFPA;

Il — propor mecanismos especificos de acesso e permanéncia ha UFPA, tanto na
Graduacdo, quanto na Pds-Graduagdo de grupos sociais que em decorréncia de

discriminagdes tornaram-se vulneraveis;

IV — apoiar demandas vindas dos 6rgdos de representatividade dos grupos

sociais tornados vulneraveis;
IV — exercer outras atividades compativeis com suas atribuicoes;

V — outras competéncias que se se fizerem necessarias para 0 cumprimento das

finalidades da Assessoria de Diversidade e Inclusdo Social.

Art. 4° A Assessoria de Diversidade e Inclusdo Social possui a seguinte

estrutura:
| — Secretaria Executiva;
Il — Coordenadoria de Relagdes de Diversidade Etnico-Racial;
Il — Coordenadoria de Diversidade de Género e de Orientacdo Sexual;
IV — Coordenadoria de Diversidade Cultural.

Art. 5° A Secretaria Executiva compete:



Resolucdo n. 759 - CONSUN, de 20.10.2017 — Anexo 3

| — assessorar a Coordenagdo, gerenciando informagdes institucionais e
auxiliando na execugdo de tarefas de secretaria e em reunifes, marcar e cancelar

COmMpromissos;

Il — receber, registrar e controlar processos encaminhados a Assessoria de
Diversidade e Incluséo Social, informando aos interessados a sua tramitagdo, bem como

efetuar a distribuicdo de expedientes;

Il — orientar, planejar e proceder ao controle de frequéncia, férias e licencas dos

servidores lotados na (ADIS);

IV — coordenar e controlar o recebimento, a guarda, a distribuicdo e o controle
de material, bem como, os servicos de limpeza e conservacao das instalagdes fisicas,

moveis e equipamentos da Assessoria de Diversidade e Inclusdo Social;

V — manter organizado o arquivo corrente, encaminhando ao Arquivo Central,

quando for o caso, 0s processos previamente triados;
V| — efetuar os servigos de digitacéo e reprografia;

VIl — executar outras tarefas por delegacdo ou atribuicdo da Administracédo
Superior da UFPA.

Paragrafo Unico. A Secretaria Executiva deve ser dirigida por servidor técnico-
administrativo indicado pelo Coordenador-Geral.

Art. 6° A Coordenadoria de Relacdes de Diversidade Etnico-Racial compete:

| — coordenar as atividades de politicas de A¢do Afirmativa para negras e negros,

quilombolas, povos indigenas e demais grupos sociais vulneraveis;

Il — acompanhar e monitorar 0 acesso e a permanéncia dos grupos sociais acima

relacionados;

Il — propor, consolidar, ampliar e intensificar o relacionamento entre a UFPA e
instituices nacionais e internacionais, no que diz respeito as politicas de Acéo

Afirmativa;

IV — articular com as Unidades da UFPA, a fim de que haja uniformidade de

atendimento e tratamento aos grupos sociais relacionados no inciso I;

V — propor palestras, conferéncias, debates e demais atividades sobre racismo e

discriminacdo racial nas unidades da UFPA, a fim de que os/as estudantes pertencentes
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aos grupos sociais relacionados no inciso | possam ser bem recebidos/as em seus cursos,
além de proporcionar a troca de saberes entre oS grupos sociais e a comunidade

académica, de modo geral;
VI - exercer outras atividades no ambito de sua competéncia.

Art. 7° A Coordenadoria de Diversidade de Género e de Orientagdo Sexual

compete:

| — coordenar atividades de politicas de Acdo Afirmativa voltadas para atender

as mulheres e o segmento LGBTT;

Il — articular com as unidades da UFPA, no sentido de uniformizar o

atendimento e o tratamento acima relacionados;

Il — propor, consolidar, ampliar e intensificar o relacionamento entre a UFPA e
instituicGes nacionais e internacionais, no que tange as politicas de Ac¢do Afirmativa

voltadas para os grupos sociais relacionados no inciso I;

IV — realizar cursos, palestras, conferéncias, seminarios com as unidades da
UFPA, a fim de chamar a atencdo para as especificidades dos grupos sociais

relacionados no inciso I, além de permitir a elaboracédo de trocas e saberes;
IV — exercer outras atividades no ambito de sua competéncia.
Art. 8° A Coordenadoria de Diversidade Cultural compete:

| — coordenar as atividades de politicas de A¢do Afirmativa para atender aos/as

estudantes estrangeiros/as que venham cursar Graduacao ou Pds-Graduacdo, na UFPA;

Il — cuidar do acolhimento e da permanéncia dos/as estudantes oriundos/as de
outros paises, a fim de relativizar os possiveis efeitos sociais e culturais que possam

acontecer;

I11 - articular com as unidades da UFPA e realizar cursos, seminarios, palestras
gue possam proporcionar a troca de saberes, sobretudo, entre os/as estudantes da UFPA,

de um modo geral e os/as estudantes estrangeiros/as;

IV — propor, consolidar, ampliar e intensificar o relacionamento entre a UFPA e
instituices nacionais e internacionais, no que diz respeito as politicas de Acdo

Afirmativa voltadas para o atendimento dos grupos sociais relacionados no inciso I;

V — exercer outras atividades no ambito de sua competéncia.
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Art. 9. Os casos omissos nesta Resolucdo serdo resolvidos pelo Regimento
Interno da Reitoria e pela legislacéo interna desta Universidade.



